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ONTRATO

GENERAL DEL CONTRATO
CONVENIO

rato ndmero:    t 1.330.19.13-3790

Disponibilidad  presupuestal:  CDP  No.

de
__ _           .------- J -.--------,----,---------------  _'-_  _

5500006904  DEL  08  DE  ENERO  DEL  2026;  Registro
15 DE ErdE-RO b-E 2026

pre;upuestal   R.PC   N.o.   5600102508   DE   15   DE   ENERO   DE   2026   Apropiacipnes:   ITEM   9: I
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/09:

Ecr:;:ScE+#i¥g+EON2|E¥PMESLAIESMeErvri¥&ScRjeNS{3E°#n#i't:%*T@`Bi:6°APEEPSE'5+BCRCF5CN°AMN'iMAL
DEL CAUCA -UN VALLE ANIMALISTA.DEPARTAMENTO DEL VALLE

Objetivo, fv]eta y Componente del Plan de;.:iE6:
contrato:

Desarrollo y que sera atendido con este

PILAR 3: Valle biodiverso,  cultura e incluyente
LiNEA DE ACCION:  N/A
PROGRAMA 33 -Valle,  biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110 -Un Valle Animalista
META   DE   RESULTADO   MR33011   -lNVERTIR   AL   MENOS   EL   1%   DE   LOS   INGRESOS
CORRIENTES   DE   LIBRE   DESTINAC16N   PARA   LA   IMPLEMENTAC16N   DE   LA   POLiTICA
PUBLICA DE PROTECCIC)N Y BIENESTAR ANIMAL
META   DE   PRODUCTO:   MP3301110014501047   -OPERATIVIZAR   UNA   ESTRATEGIA  QUE
GARANTICE  EL  CUMPLIMIENTO  DE  LA  POLITICA DE  PROTECC16N  Y  BIENESTAR ANIMAL
EN    TERMINOS     DE     PREVENCION     DEL     RIESGO     DE    VIOLENCIA    Y    GOBERNANZA
lNTERINSTITUCIONAL EN  EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promoci6n y difusi6n de la politica ptlblica de

3r3tjef:i,%anEg€EecTFe,,CDoe:p:rteasTr::i,:r  ,a  estrategja  de  jnspecc[6n,  v[g[,anc]a  y  contro,  para  ,a
prevenci6n de vio[encia y riesgo frente al maltrato animal
ELEMENTO  PEP:   P143-102475/1/1/01/09  0perativizar  el  comit6  interdisciplinario,  con  saberes
financieros I.uridicos,  sociales  y  medico  veterinarios,  para  la  asesoria  y  acompafiamiento  a  [os
grupos de inter6s competentes en la politica ptlblica de protecci6n y bienestar animal
Posici6n Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102

GEST16N COMO fECNIC6 EN

LA-SECRETARiA DE AMBIENTE Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE APOYAR  LA
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

EALIZAC16N  DE  LAS ACTIV`IDADES  ASOCIADAS  AL  PROYECTO  IMPLEMENTACION  DE  IA
OLITICA PUBLICA DE PROTECC16N ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

-UN VALLE ANIMALISTA.

FIB,\ 2026
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JUAN GUILLERMO IVIORCILLO VASQUEZ
Contratista:          Ubicaci6n: JAMUNDI

C.C.1.112.482.464; Tel6fono:  3216546363

_OBJETIVO  DEL INFORME                                       tL: i

Este   [nforme  tiene  como   objetivo  dejar  constancia  del   cumplimjento  del   cronograma  de
actividades y plan de trabajo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que,  las
obligaciones contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfacci6n  por el departamento del Valle del Cauca y la  Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
VER[FICAC16N  DEL CUMPLIMIENTO DE  LAS  ESPECIFICAC]ONES, ACTIV[DADES  U
OBLIGACIONES `ESPEbiFICAS CONTEMPLADAS EN  EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.       I       "

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Otras
consideraciones

I,IBJ\ 2026

1.   Apoyar   los   procesos   de   recolecci6n,   organizaci6n   y
administraci6n de la informaci6n  contractual y precontractual
de   la   Subsecretaria   de   Protecci6n   y   Bienestar   Animal,
conforme   a   los   lineamientos   establecidos.   2.   Apoyar   el
seguimiento a las actividades y acciones desarrolladas por el
personal  de  las  diferentes  estrategias,  mediante  la  soljcitud,
recolecci6n   y   organizaci6n    de   informes   y   soportes.    3.
Participar activamente en las actividades programadas por la I
Subsecretaria  de  Protecci6n  y  Bienestar Animal,  brindando I
apoyo operativo y administrativo segtln se requiera. 4. Apoyar
la gesti6n administrativa para la actualizaci6n, organizaci6n y
control de la informaci6n en el Drive institucional asignado por
la Subsecretaria de Protecci6n y Bienestar Animal. 5. Apoyar
la  gesti6n  y  ejecuci6n  de  las  actividades  asignadas  por  la :
supervisora   del   contrato,   de   acuerdo   con   las   directrjces'
impartidas.    6.    Seguir    las    directrices    impartidas    por    el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

iiii
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,  actividades u I 100%             i
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026:
Porcentaje de cumplimiento de  las especificaciones,  actividades u
obligaciones   especificas   contractuales   en   lo   transcurrido   en   |a   16.66%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Sin novedad
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romisos ad

Compromiso

Sin novedad

-TE=h-a-aT;`n-t`r;;a-i------
--L----------------+---------Responsable

i    Fecha suspensi6n, prorroga o adiciones    I Fecha de reinicio I
.    __~_   -.    _.___-_ ..... _._   _._._.__.   I__..___.      __--__---I

I

Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO 0 DE EJECUCION.

Las   actividades   se   ejecutaron   satisfactoriamente   de   conformidad   con   las   tecnicas
juridicas en contrataci6n pdblica,

i ACTIVIDAD 1. Apoyar los procesos de recolecci6n, organizaci6n y administraci6n
i de la informaci6n contractual y precontractual de la Subsecretaria de Protecci6n y
Bienestar Animal, conforme a ]os lineamientos establecidos.

El  contratista apoy6 en  la  recepci6n y revisi6n  de  los documentos soljcitados por
parte del area juridica para contrataci6n del mes de  ENERO,  desarrollando mi rol
de  enlace,  esto  con  el  fin  de  optimizar  y  garantizar  agilidad  en  dicho  proceso,
ademas  de  eso  el  contratista  hizo  la  recepci6n  y  reviso  las  cuentas  de  cobro  e
informes de los contratistas correspondientes a la cuota #1  validando la ejecuci6n
de las actividades, valores correctos, fechas, forTa y contenido de cada uno de los
informes.

ACTIVIDAD 2. Apoyar el seguimiento a las actividades y acciones desarrolladas por el
personal    de    Ias    diferentes    estrategias,    mediante    la   solicitud,    recolecci6n   y
organizaci6n de informes y soportes.

•     E[ contratista realiz6 61 apoy6 administrativo en la verificaci6n tanto del cump]imiento

y ejecuci6n de las actividades desarrolladas y la informaci6n tecnica desarrollada por
los  contratistas  en  sus  informes  correspondientes  a  la  cuota  1  verificando  fechas,
valores  presupuestales,  soportes  y  en  la  organizaci6n  de  la  documentaci6n
tramitar y despu6s reposarlas en gesti6n documental.

Para l

ACTIVIDAD   3.    Participar   activamente   en    las   actividades   programadas   por   la
Subsecretaria   de   Protecci6n   y   Bienestar  Animal,   brindando   apoyo   operativo   y|
administrativo segtln se requiera.

•     Para   la   presentaci6n   de   este   informe   no   se   asignaron   apoyo   alternativo   a
actividades programadas operativas diferentes a las estipuladas en el contrato. Se
veran reflejadas a partir de la siguiente cuota.



ACTIVIDAD 4.  Apoyar la gesti6n administrativa para la actualizaci6n, organizaci6n y
control  de  la  imf.orinaci6n-en  el  Drive  instituciorial  asignado  por la  Subsecretaria  de
Protecci6n y Bienestar Animal.

•     EI  contratista  aboy6  al  equipo  de seguimiento  bajo  la  direcci6n  de  Estefania  Patifio
lider y coordinaqora del equipo donde brind6 apoyo en la realizaci6n del seguimiento `

del

cada  actividad, ,[cumplimiento  del  cargu6  de  evidencias,  documentaci6n  t6cnica,  e
identificando   las   debilidades   a   la   hora   de   ejecutar   las   actividades   que   dan
cumplimiento al'tobjetivo del proyecto.

de los planes d€ acci6n d6 cada estrategia y componente verificando el desarrolloI   ,  _   _  _I__        _I_  _..____1__:Ji_    1.i__:__

£uCpT:#Ps:Pa:.eiAcPo°nyt?art:;dgee::i:enrdyo:i::i::6dnjr::tr[j::sajc:j#drtaj:::.asignadasporla!

•     El  contratista  asisti6  a  la  reuni6n  en  las  oficinas  de  la  Subsecretaria  de  Bienestar y
protecci6n Anim,al para recibir instrucci6n por parte de la subsecretaria y supervisora
donde se socializ6 la metodologia y cronograma de las actividades a ejecutar y asi
poder brindar el|apoyo que requiere cada componente  para realizar el seguimiento y

Fr°oT:t:::6°ndye:?e;n:'sat::a:Fmaai,C#:d:::tc::g°r:v::ja6Sneys:roa::8i:dsa::6Ladseuabvsaenc::tsa:i:,::
diferentes   estrategias y componentes.  La gesti6n se orient6 a verificar el estado de
cump[imiento  d?  productos  c[ave,  contrastando  los  soportes  documentales  con  los
instrumentos marco que soportan la intervenci6n institucional.

ACTIVIDAD 6. Seguih[as directrices impartidas per e[ supervisor con e] fin de cumpljr
con los objetivos fijaqos por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

•     En cumplimient6 de los objetivos establecidos por el Modelo lntegrado de Planeaci6n
Gesti6n (MIPG), particip6 en la capacitaci6n titulada  rraba/.o en Equi.po, dirigida por

CO re
competencias
fundamental  qu
trabajo

Jos6  Sandoval.  Esta  actividad  tuvo  como  prop6sito  fortalecer  las
ersonales   y   sociales   de   los   servidores,   reconociendo   el   papel

cada  persona  ejerce  como  lider  social  dentro  de  su  entorno  de}
1

Esta capacitaci6n me permiti6 reflexionar sobre la necesidad de reconocer y sanar las
denominadas hbn.das b/andas, tales como conflictos  interpersonales, dificultades en

:aon::::tn:ccaoc:8tbuyyetse[::jj%::t:v:nj:rnnt:s:,#:amrje::;adse,:i:ur:::ocToensesdpeersmoanna:::

!gan;s:.:,i:a6)ec:::C#%::::ci.C#::I:i::::::r:eF:a:?;:,I:;:ra:c::i:::;:be::tr:r:a:b|ief,:'T::p;.Eji:n,c::
del

PIB,\ 2026

liderazgo social ejercido desde lo personal hacia lo colectivo.
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o    Cump]imiento   de   ]as   normas   t6cnicas   aplicab]es:    Las   activjdades   se
ejecutaron  de  conformidad  con  el   Estatuto  de  Contrataci6n  Pdblica,  las
normas de ca[idad y de gesti6n documental.

o    Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo de[ contratista y exjgir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

o    Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
o   Acciones de ]as partes de ]os cambios o ai.ustes: NO APL]CA
o    Solicitudes y requerimientos fecnicos del contratista: NO APLICA
o    Recomendaciones a ]as so]icitudes y requerimientos tecnicos de[

contratista: NO APLICA
o    Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o    Documentos y soportes necesarios frente a ]a necesidad de hacer efectiva

las garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se
puede agregar.                                                                                                               `

•   Expedjente e]ectr6nico o fisico del contrato comp[eto, actualizado y cump[e con
la normativa aplicable: NO APLICA

•   Aprobaci6n  de  garantias  con  el  cumplimiento  de  los  requisitos  legales:  NO
APLICA

•   Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
•   Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•   Cump[jmiento de ]os principios de pub[icidad de los procesos de contrataci6n y

de [os documentos del proceso: NO APL]CA.

Cump]imiento de las ob[igaciones de] contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge
al decreto  1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la EPS (EMSSANAR),  Fondo de
Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA) .

I,18..\ 2026



lNFORME FINANC[ERO'     *
)

II

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTACOSTOS DEL CONTRATO

'Conceptoi
Valor

Concepto(Anticipo'avances,pagos)

Fecha Valor Observaciones

Valor inicial delcontrato
$18.000.000

Valor Adiciones $0
Reajustes $0

Actualizaci6n deprecios
$0

Valor Total delContrato
$18.000.000

Valor pagado $0
Valorcausadoquenojsehapagado

$3.000.000

Valor total ejecutado  i $3.000.000
Valor sa[do porejecutar

$15.000.000

lntereses moratorios ) $0

sEGU]IV],ENTorF[NANG:,ERoycoNTABLE

Seguimiento financiero y(con(able segdn corresponda, si es ap]icable se hace la anotaci6n; si no lo es, :
se escribe NO APL[CA. Si es necesaria otra informaci6n financiera o contab[e se puede agregar.              I

•  Seguimiento  de  [a  gesti6n  financiera  del  contrato,  inc]uyendo  e]  registro  presupuesta],  la
planeaci6n   de   los,  pagos   previstos   y   la   disponibilidad   de   caja:   EI   Contrato   se   ejecuta
iinancieramente corrio se perfeccion6, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan

:ef::::d:n::: Pnaeccfe:::ios   para  efectuar  |os   pagos  al   contratista,   incluyendo  el   recibo  a
satisfacci6n de los bienes o servicios objeto del contrato:  El presente informe es suficiente para
efectuar  el   pago   c'brrespondiente;   puesto   que,  se  da   plena   constancia  de   las   actividades
ejecutadas par el Contratista segdn el objeto y sus especificaciones.

I:q:jadga°c:6%ajeu,Siej:m*:eNS8##8A¥balancepresupuestaldelcontratoparaefectodepagoyde

t:6[i#:da::::I:e:y[:y:;i!n:i::a:Snqtp::e:;id::3Sq#?a:uX:a:'n§tt:'dye,`:aa,::Cou:doad:fi::ci.:Z:Cdj:,no:;:t:i:eT:'o::I;::i

cuentan con autorizaci6n y se encuentran justificadas t6cnicas, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA.
•  Tfamites   para   .i   liquidaci6n   del   contrato   y   entrega   de   los   documentos   soporte   que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de activ_i_q3de§ por e_p±g_eb].gs:

I,18,\ 2026

NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.



Departamento del Valle delCaucaGobernaci6n

lNFORME DE SEGUIMIENTO DE

C6digo:  FO-M9-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n:  17/06/2019

Pagina 7 de 7

5EscRlpci6riEiNTFtEGABLEs

VALOR TOTAL
Entregable 1 :
Actividades

Entregable 2:
Actividades:

I Entregable 3:• Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

I

TOTALES:

VALOR

sEGulfv[lENTO JURIDICo                                                                                                                                                          `r

*El  contra{ista  ha  cumplido  con  el  pago  de  los  aportes  legales  de  salud,  pensi6n  y ARL,  segun  lo
establecido en  las clausulas segunda,  septima y novena del complemento del  contrato y el  articulo
18  de la Ley 1122  de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993,  Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993,
Ley  190  de  1995,  Ley  617  de 2000,  Ley  821  de  2003,  Ley  1150  de  2007  y  Ley  1474  de 2011,  el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad

!o   prohibici6n   para   estar   contratado;   el   contratista   no   genera   relaci6n   laboral   alguna   con   el

i Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

lNFORrvlE SOBRE SANCIONES                                                                                                                                                  ':ir`

N0 APL'CA
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
[NSTANc]As y rv]ECANisMOs DE CONTROL soclAL 0 vEEDURiAs ciuDADANAs

LNJ3_APLlcA
!Fechadelpr6ximoinforme    I             17             I   De                  FEBRERO                  De              2026
_.._.

Para constancia de lo anterior, firman la presen{e acta los que en ella intervinieron a los


