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' Fecha: 23 de _ ENERO de: 2026
[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO . - |
CONTRATO X ___ CONVENIO | -

| Contrato ndmero: : 1.330.19.13-3790 ide 15 DEENERODE2026

jDisponibiIidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
! presupuestal RPC No. 5600102508 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM o
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/09: :
| ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/OPERATIVIZARELCOMI

Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA. L

'Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
; contrato:

ettt m i e

"PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
J‘SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista
'META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS
{ CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
| PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL :
IMETA DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR UNA ESTRATEGIA QUE |
GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
EN TERMINOS DE PREVENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA Y GOBERNANZA
INTERINSTITUCIONAL EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica publica de |
proteccién animal en el Departamento |
OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la |
prevencién de violencia y riesgo frente al maltrato animal ?
ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/1/01/09 Operativizar e! comité interdisciplinario, con saberes
financieros juridicos, sociales y medico veterinarios, para la asesoria y acompafiamiento a los
grupos de interés competentes en la politica publica de proteccion y bienestar animal
Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICOEN !
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LAi
| REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAQ;
- UN VALLE ANIMALISTA. |

I,

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor:  Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382; Telé&fono: 3188990930 .
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JUAN GUILLERMO MORCILLO VASQUEZ
Contratista: Ubicacion: JAMUNDI
C.C.1.112.482.464; Teléfono: 3216546363

bmirmrin msmians st
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[OBJETIVO DEL INFORME : i l

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, las
“obligaciones contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
‘a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y
‘Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPL]MIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPEC]FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

B

CONTRATISTA.

: Especificaciones,
Actividades u

- Obligaciones
Especificas

' Confractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

‘Otras

_consideraciones

PIBA 2026

1. Apoyar los procesos de recolecmon organizacién y‘

.de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,
conforme a los lineamientos establecidos. 2. Apoyar el

_personal de las diferentes estrategias, mediante la solicitud, |
recoleccion y organizacion de informes y soportes. 3.:
' Participar activamente en las actividades programadas por la;
'Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, brindando |
- apoyo operativo y administrativo segtin se requiera. 4. Apoyar:
‘la gestion administrativa para la actualizacion, organizacion y

la gestidon y ejecucion de las actividades asignadas por la|
‘supervisora del contrato, de acuerdo con las directrices
impartidas. 6. Seguir las directrices impartidas por el
- supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
‘Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

‘obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
-en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026:
' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

Sin novedad

administracion de [a informacion contractual y precontractual

seguimiento a las actividades y acciones desarrolladas por el

control de la informacién en el Drive institucional asignado por.
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Apoyar

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u' 100%

obligaciones especificas contractuales en lo transcurndo en la 16.66%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo
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Compromlso Fecha de entrega Responsab[e

i

Sin novedad

Prorroga, suspenswnes (s} adlclones

f— — 'T"""'— o e o

' Fecha suspensién, prorroga oadlclones ' Fecha de reinicio Responsable R

4 ; ‘
SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las tecnicas
juridicas en contratacion ptblica.

i
+ ACTIVIDAD 1. Apoyar los procesos de recoleccion, organizacién y administracién
i de la informacion contractual y precontractual de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, conforme a los lineamientos establecidos.

. e El contratista apoyé en la recepcion y revisién de los documentos solicitados por
parte del area juridica para contratacién del mes de ENERO, desarrollando mi rol
! de enlace, esto con el fin de optimizar y garantizar agilidad en dicho proceso,
ademas de eso el contratista hizo la recepcion y reviso las cuentas de cobro e
informes de los contratistas correspondientes a la cuota #1 validando la ejecucién
de las actividades, valores correctos, fechas, forma y contenido de cada uno de los
informes.

ACTIVIDAD 2. Apoyar el seguimiento a las actividades y acciones desarrolladas por el
personal de las diferentes estrategias, mediante la solicitud, recoleccién y:
organizacioén de informes y soportes.

e El contratista realizé él apoyd administrativo en la verificacion tanto del cumplimiento
{ y ejecucion de las actividades desarrolladas y la informacién técnica desarrollada por|
los contratistas en sus informes correspondientes a la cuota 1 verificando fechas,
valores presupuestales, soportes 37 en la organizacidn de la documentacién para
tramitar y después reposarlas en gestién documental.

{ACTIVIDAD 3. Participar activamente en las actividades programadas por la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, brindando apoyo operativo y
administrativo segin se requiera.

e Para la presentacién de este informe no se asignaron apoyo alternativo a
actividades programadas operativas diferentes a las estipuladas en el contrato. Se
veran reflejadas a partir de la siguiente cuota.

PIBA 2026
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|

ACTIVIDAD 4. Apoyar la gestion administrativa para la actualizacién, orgamzaclon y
control de la mformaclon en el Drive institucional asignado por la Subsecretaria de
Protecciéon y Blenestar Animal.

o El contratista a;goyo al equo de seguimiento bajo la direccién de Estefania F’at:no
lider y coord:nadora del equipo donde brindé apoyo en la realizacion del seguimiento-
de los planes de accién de cada estrategla y componente verificando el desarrollo de
cada actividad, cumphmlento del cargué de evidencias, documentacion técnica, e
identificando las debilidades a la hora de ejecutar las actividades que dan
cumplimiento al _ObjethO del proyecto. !

ACTIVIDAD &. Apoyar la gestién y ejecucion de las actividades asignadas por la

supervisora del contrato, de acuerdo con las directrices impartidas.

|

e El contratista asistié a la reunién en las oficinas de la Subsecretaria de Bienestar y
proteccion Animal para recibir instruccién por parte de la subsecretaria y supervisora
donde se socializé la metodo[ogla y cronograma de las actividades a ejecutar y asi
poder brindar eliapoyo que requiere cada componente para realizar el seguimiento y
monitoreo de Ios planes de accién asociados a las estrategias de la Subsecretaria de |
Proteccién y Blenestar Animal, mediante la revisién y consolidacién de avances de las
diferentes estrateglas y componentes. La gestion se orient6 a verificar el estado de
cumplimiento de productos clave, contrastando los soportes documentales con los
instrumentos marco que soportan la intervencién institucional.

ACTIVIDAD 6. Seguir;las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fi jados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

e En cumpllmlento de los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidn (MIPG) participé en la capacitacién titulada Trabajo en Equipo, dirigida por
el conferenclsta José Sandoval. Esta actividad tuvo como propoésito fortalecer las
competencias personales y sociales de los servidores, reconociendo el papel:
fundamental que cada persona ejerce como lider social dentro de su entorno deg
trabajo '

Esta capacﬁac:on me permitid reflexionar sobre la necesidad de reconocer y sanar las
denominadas hendas blandas, tales como conflictos interpersonales, dificultades en
la comunlcamon y tensiones internas. Abordar estas situaciones de manera
consciente contrlbuye significativamente al mejoramiento de las relaciones personales
y al fortalecnmlento de un clima institucional saludable, sustentado en el respeto, la
empatia y la cooperamon Asi mismo, esta capacitacion sobre trabajo en equipo se
consolidé comoiun espacio valioso de aprendizaje y reflexion, al resaltar la importancia
del liderazgo social gjercido desde lo personal hacia lo colectivo.
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o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacion Pudblica, las
normas de calidad y de gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.

cC 0o 00

o

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

lSeguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar. .
e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA
» Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
» Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
o Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y
de los documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier ofra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge
al decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la EPS (EMSSANARY), Fondo de
Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA) . .

PIBA 2026
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INFORME FINANGIERC . - B
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
"I - =
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $18.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes 30
Actualizacién de 0
precios $
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no;
sehapagado || $3:000.000
Valor total ejecutado || $3.000.000
Valor saldo por
sjooutar $15.000.000
Intereses moratorios | $0

i
| SEGUIMIENTO FINANGIERO Y CONTABLE

| Seguimiento financiero yicontable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, !

'se escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacidn financiera o contable se puede agregar. t

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la '

planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EI Contrato se ejecutaf

financieramente con:io se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan

de acuerdo a lo pactado.

® Documentos nec:esarios para efectuar los pagos al contratista, Incluyendo el recibo a ’

satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para i

efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades

ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de

liquidacién del misn';lo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los !

términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato I

cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y juridicamente: NO

| APLICA. | |

| e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que,

; correspondan para efectuar: NO APLICA. '
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

PIBA 2026
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| DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR R -
VALOR TOTAL
; Entregable 1: $ $
| Actividades:
|
Entregable 2: $ $
i Actividades:
1 Entregable 3: $ $
* Actividades:
|
Entregable 4: $ $
Actividades:
i
TOTALES: $ $

{ SEGUIMIENTO JURIDICO - T

_El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensmn y ARL segun lo.
 establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo .
{18 delaley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de !
| 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993,
tLey 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
i contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
‘o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
% Departamento seglin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

|INFORME SOBRE SANCIONES - ’ B

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

i_f§l0 APLICA
' Fecha del prox1mo informe 17 ' De ' FEBRERO De B 2026
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta Ios que en ella mterwmeron alos

23 dias del mes de ENERO de 2026

e

IZETHWJOHANA PA] ONZALEZ
secretaria de Pr n y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382

SUPERVISOR(A)}
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